Zalacznik do
Uchwaly Rady Nadzorczej nr.../2021

UMOWA
O SWIADCZENIE USLUG ZARZADZANIA
zawarta v&h&'hhpomiedzy:
Spoteczng Inicjatywq Mieszkaniowa ,KZN - Zachodni” sp. z o0.0. w organizacji,
posiadajgcg kapitat zakladowy w kwocie .................. zt, posiadajagcg numer

NIP7792526507 REGON 388702595, reprezentowang przez

Pana Przemystawa Zatylnego — Przewodniczacego Rady Nadzorczej - dziatajacego z
upowaznienia Rady Nadzorczej Spétki, na podstawie uchwaty nr ‘3/'2472 1
zwang dalej Spétka

a

Raneam/Panig Bowr /V@.(’VO’Z‘%@

zwanym dalej Zarzgdzajacym

jako stronami niniejszej umowy (Strony).

Zwazywszy, ze:

- uchwala n@/ﬁZ(Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spétki Spoteczna Inicjatywa
Mieszkaniowa ,KZN - Zachodni” sp. z 0.0. w organizacji z dnia ....2021 r. zostat wskazany/a
na kandydata na Prezesa Zarzadu Spoétki SIM ,KZN- Zachodni” sp. z 0.0. w organizacji

Ran/Panig....(b 0?14/{ /Vo/ma‘«wg

- Rada Nadzorcza spétki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN - Zachodni” sp. z o.o0.
w organizacji uchwatg nr..%. dni:m.o}..2021 r. powotata Pana/Panig na stanowisko Prezesa
Zarzadu Spotki Pierwszej Kadencji spdtki Spoteczna Inicjatywa Mieszkaniowa ,KZN -
Zachodni” sp. z 0.0. w organizac;ji

- nie istniejg zadne przeszkody prawne ani faktyczne uniemozliwiajgce lub utrudniajgce
Zarzadzajagcemu wykonywanie obowigzkéow wynikajgcych z niniejszej umowy,

Strony postanowity zawrzeé niniejszg umowe o $wiadczenie ustug zarzadzania (Umowa),
o nastepujacej tresci:

§1

Przedmiot umowy

1. W ramach i w okresie petnienia funkcji Prezesa Zarzadu | kadencji (Funkcja) Zarzadzajacy
zobowigzuje sie do Swiadczenia ustug zarzgdzania (Ustugi) na zasadach okreslonych
Umowa.

2, Zarzadzajgcy zobowigzuje sie do $wiadczenia Ustug osobiscie i nie jest uprawniony do
powierzenia ich wykonywania osobie trzeciej.

3. Zarzadzajgcy o$wiadcza, Ze posiada wszelkie niezbedne kompetencje do wykonywania
Ustug na warunkach Umowy.
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4. Przy wykonywaniu Ustug Zarzadzajgcy zobowigzany jest wykorzystywaé swoje
umiejetnosci oraz doswiadczenie dla prowadzenia spraw i intereséw Spotki oraz jej
prawidtowego reprezentowania.

5. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do takiego prowadzenia witasnych spraw i realizacji
zobowigzan innych niz okreslone Umowa, by nie kolidowaty one z nalezytym i starannym
wykonywaniem Umowy.

6. Zarzadzajacy rozpocznie Swiadczenie Ustug na podstawie niniejszej umowy od dnia
28.05.2021 ..

§2

Prawa i obowiazki Zarzadzajacego
1. Zarzadzajacy zobowigzuje sie do Swiadczenia Ustug:

1) z najwyzsza staranno$cig, sumiennoscia i profesjonalizmem wymaganym
w powszechnie przyjetych standardach zarzadzania, z zachowaniem lojalnosci wobec
Spotki i dbatosci o materialne i niematerialne interesy Spétki, przy przyjeciu zasady
podejmowania ryzyka uzasadnionego gospodarczo i z uwzglednieniem ryzyka
uzasadnionego z punktu widzenia realizowanych przez Spétke zadan;

2) w sposob zgodny z interesem Spotki i prowadzacy do jej rozwoju, w szczegdlnosci
poprzez osiggniecie celéw postawionych Spétce, w tym planowanych wynikéw
gospodarczych i zamierzonej pozycji na rynku, wzrostu wartosci jej aktywow, a takze
kreowanie pozytywnego wewnetrznego i zewnetrznego wizerunku Spotki.

2. Wykonujac Umowe Zarzadzajacy zobowigzany jest wspoétdziata¢ z pozostatym cztonkami
Zarzadu (o ile beda powotani) i organami Spoétki na zasadach okreslonych w powszechnie
obowigzujacych przepisach prawa, w tym w szczegdlnosci przepisach Kodeksu spoétek
handlowych, postanowieniach Umowy Spétki, uchwatach organéw Spoétki, a takze innych
aktach prawa i dokumentach wewnetrznych Spétki, w szczegdlnosci regulaminu Zarzadu
Spatki.

3. Swiadczenie Ustug bedzie polegato w szczegélnosci na:

1) prowadzeniu spraw Spotki i uczestnictwie w pracach Zarzadu z uwzglednieniem
zakresu praw i obowigzkdéw wynikajacych z Funkciji,

2) reprezentowaniu Spotki wobec podmiotdw trzecich, zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami reprezentacji Spotki,

3) samodzielnym zarzadzaniu powierzonymi obszarami dziatalnosci Spoétki, przypisanymi
do Funkgiji, z uwzglednieniem uprawnien pozostatych organdéw Spéiki,

4) realizacji wyznaczonych Celéw Zarzadczych, o ktérych mowa w § 8 ust. 6, ust. 7 i ust.
8 Umowy.

§3

1. Zarzadzajacy zobowigzany jest wykonywaé Ustugi w czasie oraz w spos6b zapewniajacy
nalezytg realizacje Umowy oraz prawidtowe i nieprzerwane funkcjonowanie Spotki.

2. Zarzadzajacy powinien $wiadczyé ustugi w czasie umozliwiajagcym zapewnienie

najbardziej efektywnego =zarzadzania Spoétkg, w szczegdlinosci w godzinach pracy
pracownikéw Spotki.



3. Zarzadzajacy bedzie wykonywat swoje obowigzki zaréwno w siedzibie Spéiki, jak i poza
nig. Nalezyta staranno$¢ i dbatos¢ o interesy Spétki powinny decydowaé o wyborze sposobu
i czasu Swiadczenia ustug przez Zarzadzajacego.

4. Zarzadzajacemu przystuguje prawo do przerwy w wykonywaniu Ustug — na podstawie
decyzji wlasnej Zarzadzajacego, niepowodujacej obnizenia wynagrodzenia Zarzadzajacego,
w wymiarze nieprzekraczajagcym 26 dni kalendarzowych w danym roku obrotowym.
W przypadku $wiadczenia ustug przez okres krétszy niz rok obrotowy, przerwa przystuguje
proporcjonalnie do okresu $wiadczenia ustug. Niewykorzystane w danym roku
kalendarzowym dni przerwy w $wiadczeniu ustug zarzadzania w wymiarze do 7 dni
Zarzadzajacy moze wykorzystaé w kolejnym roku realizacji Umowy. W zamian za
niewykorzystane w roku dni robocze przerwy w czasie trwania Umowy Zarzadzajgcemu nie
przystuguje zadne Swiadczenie.

5. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego uzgodnienia z Przewodniczacym Rady
Nadzorczej, z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem, a w przypadku niemoznosci
dokonania tego z przyczyn obiektywnych, z Wiceprzewodniczacym lub innym Czlonkiem
Rady Nadzorczej okresu przerwy w wykonaniu Ustug, o ktorym mowa w ust. 4,
a w przypadku gdy wskutek choroby iub zdarzen losowych jest to obiektywnie niemozliwe —
niezwtocznie i tak szybko, jak to bedzie mozliwe. Uzgadniajac okres przerwy, o ktérej mowa
w zdaniu poprzedzajgcym, Zarzadzajacy przedstawia takze propozycje osoby, ktéra bedzie
go zastepowata w tym okresie.

6. Zarzadzajacy jest zobowigzany do pisemnego poinformowania Przewodniczacego Rady
Nadzorczej, w miare mozliwosci z co najmniej 1 dniowym wyprzedzeniem, a w. przypadku
niemoznosci dokonania tego z przyczyn obiektywnych, Wiceprzewodniczacego lub innego
upowaznionego czionka Rady Nadzorczej, o kazdym przypadku niemoznosci
nieprzerwanego $wiadczenia Ustug, o ile ze wzgledu na przyczyne niemoznosci
nieprzerwanego $wiadczenia Usfug bedzie to mozliwe. Strony uznajg, iz przypadek
niemoznosci nieprzerwanego $wiadczenia Ustug wystepuje w szczegdlnosci woéwczas,
gdy Zarzadzajacy nie wykonuje Ustug:

1) wskutek witasnej decyzji, w tym choroby ponad okres wskazany w ust. 4 lub

2) w przypadku zastosowania wobec Zarzadzajacego $rodkéw prawnych obiektywnie
uniemozliwiajgcych swiadczenie Ustug, lub

3) zawieszenia Zarzadzajgcego w wykonywaniu funkgji

- przy czym okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, nie mogg stanowié podstawy do
skorzystania przez Zarzadzajacego z uprawnienia, a o ktorym mowa w ust. 4.

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 6 Zarzadzajacy jest zobowigzany do dotgczenia do
rachunku za dany miesigc informaciji o liczbie dni Swiadczenia oraz nieSwiadczenia Ustug
oraz obliczenia wynagrodzenia za dni w ktérych Ustugi byly $wiadczone.

8. W przypadku wykonywania przedmiotu Umowy w miejscu innym niz siedziba Spétki,
celem zachowania wymogéw bezpieczeristwa, Zarzadzajacy zobowigzuje sie do uzywania i
korzystania z przedmiotéw i urzadzen udostepnionych Zarzadzajagcemu w celu wykonywania
Ustug, w szczegolnosci przenosnego komputera osobistego z bezprzewodowym dostepem
do sieci internet, Srodkéw tacznosci, w tym telefonu komérkowego, spetniajgcych wymagane
przez Spoétke wymogi bezpieczenstwa, w szczegoélnosci co do gromadzenia i przesytania
danych.



9. Wykonywanie Ustug poza siedzibg Spétki z wykorzystaniem urzadzen technicznych
i zasobow innych niz wymienione w ust. 8 jest dopuszczalne, o ile zostang one uprzednio
sprawdzone przez Spdtke pod wzgledem spetniania wymogdw bezpieczeristwa,
w szczegodlnosci co do gromadzenia i przesytania danych.

§4

1. Zarzadzajgcemu udostepnia sie do korzystania w zakresie niezbednym do wykonywania
Ustug urzadzenia techniczne oraz inne zasoby stanowigce mienie Spd&iki, w szczegdlnosci:

1) postawione do jego dyspozycji pomieszczenia biurowe wraz z wyposazeniem;
2) samochdéd;

3) telefon komérkowy z optaconym przez Spétke abonamentem;

4) komputer przenosny wraz z niezbednym dodatkowym wyposazeniem;

5) karte debetowa, ktéra moze by¢ wykorzystywana do realizacji ptatnosci wytgcznie
w celu pokrycia kosztdéw realizacji przedmiotu Umowy do wysokosci 10.000 zt
miesiecznie.

2. Urzadzenia i zasoby okreslone w § 4 ust. 1 pkt. 1, 3, 4 i 5 mogg by¢ wykorzystywane
przez Zarzadzajgcego wytacznie w celu realizacji Ustug (wydatki stuzbowe).

3. Korzystanie z pojazdéw stuzbowych do celéw prywatnych okresla regulamin korzystania
z pojazdéw stuzbowych obowigzujacy w Spétce na dzien korzystania z pojazdu stuzbowego.
Zgodnie z tym regulaminem dokonywane sg rozliczenia z korzystania przez Zarzgdzajacego
z pojazdu stuzbowego do celéw prywatnych.

4.Udostepnienie biura, wyposazenia technicznego, samochodu stuzbowego, $rodkéw
tacznosci i pokrycie kosztéw eksploatacyjnych nie stanowi wynagrodzenia Zarzadzajgcego.

5. Wynagrodzeniem Zarzadzajacego nie sg réwniez wydatki poniesione przez Spoétke
zwigzane z mozliwoscig korzystania przez Zarzadzajgcego, na zasadach identycznych jak
pracownicy spétki, z ofert kulturalnych i sportowych $wiadczonych przez podmioty trzecie.
To postanowienie nie uchybia obowigzkom w zakresie ustalenia przychodu Zarzadzajgcego
odpowiednio do pokrytych przez Spétke wydatkow.

6. Ze wzgledu na przedmiot dziatalno$ci Spdtki, realizowane przez nig cele i zadania, jak tez
ze wzgledu na obowigzki Zarzadzajacego wynikajgce z Umowy, w tym obowigzek dziatania
Z najwyzszg starannoscig i profesjonalizmem, Zarzgdzajacy uprawniony jest do uczestnictwa
w konferencjach, seminariach lub spotkaniach o charakterze biznesowym zwigzanych
z przedmiotem dziatalnosci Spdiki i, o ile jest to konieczne dla realizacji tychze zobowigzan,
do odbywania podrézy w kraju i za granicg. Wydatki na ten cel ponoszone sg przez Spédtke.

7. Spotka bedzie ponosi¢ lub refinansowaé koszty (w tym podrézy i zakwaterowania
w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji) indywidualnego szkolenia
Zarzadzajgcego zwigzane z przedmiotem Umowy i obowigzkami umownymi
Zarzadzajacego, o ile Rada Nadzorcza wyrazi zgode na poniesienie Iub refinansowanie
kosztéw takiego szkolenia.

8. W przypadku braku samochodu stuzbowego — Zarzgdzajgcemu przystuguje ryczak
w wysokosci 700 km miesiecznie z tytulu korzystania z samochodu prywatnego do celéw
stuzbowych, przyznawany zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra [nfrastruktury z dnia 25
marca 2002 r. w sprawie warunkéw ustalania oraz sposobu dokonywania zwrotu kosztéw
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uzywania do celdw stuzbowych samochodéw osobowych, motocykli i motoroweréw
niebedacych wiasnoscig pracodawcy, na podstawie odrebnej umowy.

9. Zarzadzajgcemu przystuguje zwrot udokumentowanych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa i regulacjami wewnetrznymi w Spoétce kosztdw wyjazdéw poza siedzibe
Spoétki w zwigzku z realizacjg przedmiotu Umowy, a takze innych uzasadnionych kosztéw
tych wyjazdow, w tym kosztow ustug hotelowych.

§5

1. Z zastrzezeniem tresci ust. 2 i 3, Zarzadzajagcy ma obowigzek uzyska¢ zgode Rady
Nadzorczej Spétki na planowane objecie funkcji w organach innych podmiotéw, nabycie
udziatéw albo akcji w innej spoice handlowej, wykonywanie pracy lub Swiadczenie ustug na
rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia lub na podstawie
innego stosunku prawnego — z co najmniej 14 (czternasto) — dniowym wyprzedzeniem przed
nastapieniem zdarzenia. W przypadku, gdy w dacie zawarcia Umowy, Zarzgdzajacy petni
funkcje w organach innych spotek, jest udziatowcem lub akcjonariuszem innych podmiotéw,
wykonuje prace lub $wiadczy ustugi na rzecz innych podmiotéw na podstawie umowy
o praceg, umowy zlecenia lub na podstawie innego stosunku prawnego, zobowigzany jest on
zawnioskowaé do rady Nadzorczej Spoétki o zgode na powyzsze, w terminie 7 dni od daty
zawarcia Umowy. W przypadku braku zgody, Zarzadzajacy zobowigzany jest ztozyé
rezygnacje z petnionej funkcji, zby¢ udzialy lub akcje lub rozwigza¢ wigzace go umowy
w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza.

2. Zgoda na nabycie akcji, o ktorej mowa w ust. 1 nie dotyczy akcji spotek publicznych.
W przypadku nabycia takich akcji Zarzadzajacy jest zobowigzany poinformowac o tym Rade
Nadzorcza.

3. W przypadku pefnienia przez Zarzadzajgcego funkcji cztonka organu w podmiotach
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, Zarzadzajgcy nie bedzie pobierat
dodatkowego wynagrodzenia z tytutu petnienia tych funkcji, poza wynagrodzeniem, o ktérym
mowa w § 8 Umowy.

4. Naruszenie ktéregokolwiek z obowigzkéw wynikajacych z ust. 1 stanowi podstawe do
naliczenia kary umownej w wysokosci jednokrotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym
mowa w § 8 ust. 2 Umowy ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez
Zarzadzajgcego wezwania Spoétki, na wskazany przez Spotke rachunek bankowy. Zaptata
kary umownej nie wytgcza prawa Spotki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego
wysoko$¢ kary umownej na zasadach ogdinych okreslonych w przepisach Kodeksu
cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajgcego kary umownej w terminie
Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do potrgcenia kwoty kary umownej
z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajgcego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1, na co
Zarzadzajacy wyraza zgode.

§6
Obowiazki Spotki

1. Spétka oswiadcza, iz w ramach obowigzujacych przepiséw zobowigzuje sie wspoétdziataé
z Zarzadzajgcym, w celu prawidtowej realizacji Umowy,

2. Do obowigzkow Spdtki nalezy w szczegodlnosci:



1) udostepnienie Zarzadzajgcemu wszelkich dokumentéw Spoétki niezbednych do
wykonywania Umowy;

2) zapewnienie wspoidziatania z Zarzadzajgcym organéw i cztonkéw organdéw Spétki oraz
jej personelu;

3) terminowa wyptata wynagrodzenia Zarzadzajagcego oraz terminowe wykonywanie
innych Swiadczen przewidzianych w Umowie;

4) zapewnienie Zarzgdzajgcemu urzgdzen technicznych oraz zasobdw, o ktérych mowa
w § 4 Umowy;

5) ponoszenie kosztdw zwigzanych ze $wiadczeniem Ustug poza siedzibg Spotki,
niezbednych do nalezytego wykonania Ustug, w szczegoélnosci takich jak koszty
podrozy i zakwaterowania w standardzie stosownym do wykonywanej Funkc;ji;

6) ponoszenie kosztow (w tym podrézy i zakwaterowania w standardzie stosownym do
wykonywanej Funkgji) zwigzanych z uczestnictwem Zarzgdzajgcego w konferencjach,
szkoleniach, seminariach, kursach i studiach podyplomowych podnoszacych jego
kwalifikacje, pod warunkiem istnienia zwigzku z zarzadzaniem Spoétka oraz po
uprzednim wyrazeniu zgody przez Rade Nadzorcza na pokrycie kosztéow i ustalenie
zakresu i wysoko$ci pokrywanych przez Spoétke kosztow;

7) zwrot niezbednych wydatkéw poniesionych przez Zarzadzajgcego do nalezytego
Swiadczenia Uslug w standardzie stosownym do wykonywanej Funkcji, po ich
nalezytym udokumentowaniu, uzasadnieniu ich poniesienia, w tym wykazaniu zwigzku
i niezbednosci do nalezytego $wiadczenia Ustug;

8) zgtoszenie  Zarzadzajagcego do  ubezpieczenia emerytalnego, rentowego,
wypadkowego, chorobowego oraz zdrowotnego, a takze optacanie sktadek na poczet
tych ubezpieczen na zasadach okreslonych w przepisach regulujacych poszczegoéine
rodzaje ubezpieczen. Zarzadzajacy zostaje objety rowniez ubezpieczeniem
chorobowym.

3. Dopuszcza sie objecie Zarzadzajgcego ubezpieczeniem typu D&O (Directors & Officers
Insurance), ktére ma na celu ochrone Spétki przed szkodami wyrzgdzonymi przez
uchybienia zarzgdzajacych, a takze innych oséb odpowiedzialnych za podejmowanie decyz;ji
majacych wplyw na sytuacje ekonomiczno-finansowg spotki.

§7

Odpowiedziainos¢ Zarzadzajacego

1. Zarzadzajacy ponosi odpowiedzialnos§¢ wobec Spéiki za szkody wyrzadzone w czasie
wykonywania przez niego przedmiotu Umowy, bedace nastepstwem niewykonania [ub
nienalezytego wykonania obowigzkéw Zarzadzajgcego wynikajgcych z Umowy lub
Z przepis6w prawa.

2. Odpowiedzialnos¢, o ktérej mowa w ust. 1, jest niezalezna od odpowiedzialnosci
Zarzadzajgcego, ktérg ponosi on z tytutu petnienia Funkcji, okreslonej przepisami prawa,
w szczegolnosci Kodeksu spotek handlowych.



§8

Wynagrodzenie Zarzadzajacego

1. Z tytutu $wiadczenia Ustug oraz wykonywania innych zobowigzan wynikajgcych z Umowy,
w tym z tytutu przeniesienia praw autorskich, o ktérych mowa w § 9, Zarzadzajgcemu
przystuguje wynagrodzenie catkowite, ktére sktada sie z czeSci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe (Wynagrodzenie State) oraz czesci zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spétki (Wynagrodzenie
Zmienne).

2. Zarzadzajgcemu w kazdym roku obowigzywania Umowy przystuguje Wynagrodzenie
State w wysokosci 3,5- krotnosci przecietnego miesiecznego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw bez wyptat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego
ogtoszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego, przy czym powyzsze nalezy
rozumie¢ jako tozsame z definicjg ,podstawy wymiaru” zawartg w tresci art. 1 ust 3 pkt 11)
ustawy o Zasadach ksztajtowania wynagrodzen oséb kierujgcych niektérymi spotkami z dnia
09.06.2016r. W przypadku zmiany przepiséw prawa powszechnego regulujgcych zasady
przyznawania i wysoko$¢ wynagrodzen os6b zarzadzajacych w spdlkach z udziatem Skarbu
Paristwa zastosowanie bedg miaty przepisy prawa powszechnego od dnia wejscia w zycie
nowych przepisow.

3. W przypadku, gdy Umowa wskutek jej zawarcia lub rozwigzania obowigzuje przez
niepetny miesigc kalendarzowy, Wynagrodzenie Stale za dany miesigc przystuguje
w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2, podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni
obowigzywania Umowy w miesigcu.

4. W przypadku niemoznosci Swiadczenia Ustug w sposéb nieprzerwany, o ktérej mowa
w § 3 ust. 6 Umowy, a takze w przypadku kazdej innej niz przewidziana w § 3 ust.4 przerwy
w $wiadczeniu Ustug, w szczegodlnosci w zwigzku z zawieszeniem w wykonywaniu Funkgji,
Wynagrodzenie Stale za dany miesiac przystuguje w kwocie, o ktérej mowa w ust. 2,
podzielonej przez 30 i pomnozonej przez liczbe dni $Swiadczenia Uslug w miesigcu.
Zarzadzajacy zobowigzany jest do dotgczenia do rachunku informacji o liczbie dni
Swiadczenia oraz nieswiadczenia Ustug.

5. Wynagrodzenie State za dany miesigc bedzie wyptacane przez Spétke z dotu, w terminie
do 10 dnia nastepnego miesigca na podstawie rachunku ziozonego przez Zarzadzajacego,
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Zarzadzajacego.

6. Wynagrodzenie Zmienne uzaleznione jest od poziomu realizacji Celéw Zarzadczych i nie
moze przekroczy¢ 50% Wynagrodzenia Stalego Zarzadzajagcego w poprzednim roku
obrotowym, dla ktérego dokonywane jest obliczenie wysokosci przystugujgcego
Wynagrodzenia Zmiennego.

7. Wynagrodzenie zmienne przystuguje proporcjonalnie do przepracowanego okresu, jezeli
Zarzadzajacy $wiadczyt Ustugi przez okres co najmniej 4 miesiecy w danym roku
kalendarzowym.

8. Ustalenie Celéw Zarzadczych na dany rok w oparciu o kryteria obiektywne, mierzalne
i realne do wykonania danej sytuacji majatkowej i finansowej Spoétki, a takze ocena ich
wykonania i zasady wyptaty Wynagrodzenia Zmiennego sg ustalane przez Rade Nadzorcza
w zakresie zgodnym z uchwalg Walnego Zgromadzenia Wspdlnikow o wynagradzaniu,



w uchwale Rady Nadzorczej. Stosowanie i wykonanie uchwaty Rady Nadzorczej nie wymaga
sporzgdzenia aneksu do Umowy.

9. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie ustalenia Celéw Zarzadczych na dany rok i zasad
wyplaty Wynagrodzenia Zmiennego powinna byé podjeta nie pdzniej niz do dnia 31 marca
danego roku. W przypadku pierwszego roku dziatalnosci Spoétki, Uchwata Rady Nadzorczej
w sprawie ustalenia Celéw Zarzgdczych na dany rok i zasad wyptaty Wynagrodzenia
Zmiennego powinna by¢ podjeta nie pdzniej niz do dnia 30.09.2021 r.

10. Wynagrodzenie Zmienne przystuguje, pod warunkiem realizacji przez Zarzadzajgcego
Celbéw Zarzadczych oraz sporzadzenia i doreczenia Radzie Nadzorczej sprawozdania Spotki
z wykonania Celéw Zarzadczych przez Zarzgdzajgcego, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzadu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy i
udzieleniu Zarzadzajgcemu, przez wtasciwy organ, absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkéw w zarzadzie Spoiki.

11. Uchwata Rady Nadzorczej w sprawie oceny wykonania Celéow Zarzadczych za rok
poprzedni i wysokosci Wynagrodzenia Zmienrnego powinna by¢ podjeta w terminie 45 dni od
doreczenia Radzie Nadzorczej sprawozdania Zarzgdzajgcego z wykonania Celéw
Zarzadczych.

12. W przypadku, gdy powyzsze miatoby nastgpi¢ juz po zakohczeniu obowigzywania
niniejszej Umowy, Spoétka jest zobowigzana udzieli¢ Zarzgdzajagcemu wszelkiej pomocy, w
tym udostepni¢ wszeikie zadane przez Zarzgdzajgcego dane, majace na celu realizacje
obowigzku przeditozenia sprawozdania Zarzadzajgcego z wykonania Celéw Zarzgdczych.

13. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1 wyptacane jest przez Spotke w wysokosci
wynikajgcej z potracenia z naleznym wynagrodzeniem naleznosci publicznoprawnych
Zarzadzajacego, ktorych ptatnikiem jest Spoétka.

14. W przypadku gdyby obowigzujgce przepisy prawa tego wymagaty, w szczegoélnosci w
przypadku otrzymania przez Zarzadzajacego stosownej interpretacji indywiduainej
Wynagrodzenie, o ktéorym mowa w ust. 2 i 6 bedzie powiekszane o podatek od towaréw i
uslug wedtug kazdorazowo obowigzujacej stawki. Niniejsze postanowienie znajdzie
odpowiednie zastosowanie rowniez do innych Swiadczent spetnianych przez Spoétke na rzecz
Zarzadzajgcego na podstawie Umowy.

§9

Witasnosé intelektualna

1. Jezeli w wyniku wykonywania Umowy Zarzgdzajacy stworzy utwér w rozumieniu ustawy z
dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych, Zarzadzajacy przenosi na
Spoétke w catosci autorskie prawa majatkowe do danego Utworu, z chwilg przyjecia go przez
Spoétke, na nastepujacych polach eksploatacii:

1) w zakresie utrwalania i trwatego lub czasowego zwielokrotniania Utworu - wytwarzanie
jakgkolwiek technika ich egzemplarzy, w tym technikg zapisu magnetycznego oraz
technikg cyfrowa; w zakresie, w ktérym dla wprowadzania, wyswietlania, stosowania,
przekazywania i przechowywania utworu bedacego programem komputerowym
niezbedne jest jego zwielokrotnienie, czynnosci te nie wymagajg zgody
Zarzadzajgcego;

2) w zakresie obrotu oryginatem albo egzemplarzami, na ktérych Utwér utrwalono;



3) wprowadzanie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo egzemplarzy;

4) w zakresie rozpowszechniania Utworu w sposéb inny niz okreslony powyzej - publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i reemitowanie, a
takze publiczne udostepnianie Utworu w taki sposob, aby kazdy mégt mie¢ do niego
dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

5) ttumaczenie, przystosowywanie, zmiany uktadu lub dokonywanie jakichkolwiek innych
zmian w Utworze.

2. Nabycie Utworu przez Spotke nastepuje z chwilg przyjecia Utworu. Przyjecie Utworu
nastepuje w chwili, gdy Utwér moze byé wykorzystany, zgodnie z jego przeznaczeniem,
przez Spétke w celu jej dziatalnosci. Jezeli Spétka nie zawiadomi Zarzgdzajgcego w terminie
szesciu miesiecy od dostarczenia Utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od
dokonania okreslonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie, uwaza sie,
2e Utwor zostat przyjety bez zastrzezen.

3. Zarzadzajgcy niniejszym zezwala Spotce na dokonywanie wszelkich zmian i przerébek
Utworu, w tym rowniez na wykorzystanie go w czesci lub catosci oraz tgczenie z innymi
utworami.

4. Zarzadzajacy niniejszym zezwala Spétce na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego
do Utworu oraz na zezwalanie na wykonywanie zaleznego prawa autorskiego do Utworu.
Zarzadzajacy niniejszym zobowigzuje si¢ do niewykonywania autorskich praw osobistych do
Utworu, w szczegdlnosci nie bedzie zadat oznaczenia Utworu swoim nazwiskiem lub
pseudonimem. PrzejScie autorskich praw majgtkowych powoduje przejscie na Spoétke
wiasnosci egzemplarza lub no$nika Utworu.

5. W razie dokonania wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego w wyniku
wykonywania przez Zarzadzajgcego Umowy, prawa do uzyskania patentu na wynalazek albo
prawa ochronnego na wzoér przemystowy, jak réwniez prawo z rejestracji wzoru
przemystowego przystuguje Spotce.

6. Wynagrodzenie nalezne Zarzadzajgcemu okreslone w § 8 ust. 1 Umowy obejmuje
wynagrodzenie za przeniesienie praw witasnosci egzemplarza lub nosnika Utworu
i autorskich praw majatkowych do Utworu na wszelkich polach eksploatacji, udzielenie
wszelkich zezwolern i upowaznien w zakresie okreslonym w niniejszej Umowie oraz
korzystanie przez Spétke z wynalazku, wzoru uzytkowego albo wzoru przemystowego
stworzonego przez Zarzadzajgcego. Odmienne uregulowanie w tym zakresie musi byé
rezultatem zgodnej woli Stron wyrazonej w drodze odrebnego od Umowy porozumienia
w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§10
Tajemnica przedsigbiorstwa Spétki i informacje poufne

1. Zarzgdzajacy zobowigzuje sie, ze poza przypadkami uzasadnionymi realizacjg zadan
Spodtki, nie bedzie przekazywaé ani ujawniaé, bez uprzedniej pisemnej zgody Spotki,
jakichkolwiek informacji niepodanych do wiadomosci publicznej, jakie uzyskat w zwigzku lub
przy okazji wykonywania obowigzkdéw na podstawie Umowy, w szczegdéinosci informacji
poufnych, w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o obrocie instrumentami finansowymi,
dotyczacych Spétki Jub podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowe;j,
w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw, jak réwniez stanowigcych tajemnice Spotki lub podmiotéw zaleznych od



Spotki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r.
o 2zwalczaniu nieuczciwej konkurencji, w tym zwlaszcza danych programowych,
technicznych, technologicznych, organizacyjnych, finansowych, personainych, handlowych,
statystycznych, pracowniczych, jak réwniez informacji chronionych przepisami prawa
(Informacje Poufne).

2. Postanowienia ust. 1 nie znajdujg zastosowania, jezeli stan tajemnicy lub poufnosci ustat
i informacje sg przekazane do wiadomosci publicznej w sposéb zgodny z obowigzujgcymi
regulacjami, lub ich ujawnienia zgda uprawniony organ panstwowy w przewidzianej prawem
formie i tresci. Zakaz ujawniania informacji nie dotyczy réowniez przekazywania ich osobom
uprawnionym lub w przypadku okreSlonym przez przepisy prawa powszechnie
obowigzujacego.

3. Zarzadzajgcy zobowigzany jest do zachowania w tajemnicy informacji, o ktérych mowa
w ust. 1 takze po zakornczeniu obowigzywania Umowy przez okres 5 lat, z zastrzezeniem
postanowienn zawartych w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa przewidujgcych
diuzsze okresy obowigzku zachowania tajemnicy informacji, w szczegélnosci Zarzadzajacy,
bez uprzedniej pisemnej zgody Spodtki, nie moze bezposrednio ani posrednio ogtaszaé lub
w inny sposéb ujawniac¢ jakiejkolwiek osobie lub osobom Informacji Poufnych, uzywaé
w celach prywatnych na swojg rzecz lub na rzecz jakichkolwiek oséb trzecich Informadiji
Poufnych, badz poprzez dziatanie, zaniechanie lub niedopetnienie nalezytej starannosci
powodowaé ogtoszenie lub nieupowaznione ujawnienie jakichkolwiek Informacji Poufnych.

4. Po podjeciu czynnosci zmierzajgcych do rozwigzania Umowy, a najpdzniej w dniu jej
rozwigzania, Zarzadzajgcy przekaze Spotce wszelkie bedace w jego osobistej dyspozyciji
materiaty, notatki i opracowania, uzyskane lub sporzadzone w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw przewidzianych w Umowie, a stanowigce informacje, o ktérych mowa w ust. 1,
zaréwno w oryginale, jak i w kopiach, bez wzgledu na no$nik.

5. Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytutu przestrzegania obowigzku zachowania poufnosci,
w okresie trwania Umowy o Zarzadzanie i po jej zakorczeniu, Zarzadzajgcemu nie
przysfuguje zadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

6. Naruszenie przez Zarzgdzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje prawo Spodiki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek naruszenia
zobowigzan w wysokosci 1 - krotnosci Wynagrodzenia Statego, o ktérym mowa w § 8 ust. 2
Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajgcego
wezwania Spotki, na wskazany przez Spétke rachunek bankowy. Zaptata kary umownej nie
wytgcza prawa Spoétki do dochodzenia odszkodowania przewyzszajgcego wysokos¢ kary
umownej na zasadach ogolnych okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego. W przypadku
braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej w terminie Spétka uprawniona jest na
podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej z wynagrodzeniem catkowitym
Zarzadzajgcego, o ktorym mowa w § 8 ust. 1.

§11

Zakaz konkurencji w okresie Umowy

1. Zarzadzajacy zobowigzuje si¢, ze w okresie obowigzywania Umowy nie bedzie prowadzit
dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach
grupy kapitatowej, w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie
konkurencji i konsumentéw, posrednio lub bezposrednio, bez wzgledu na miejsce, forme
dziatalno$ci lub sposéb jej prowadzenia, a w szczegdlnosci nie bedzie:



1) wykonywaé pracy lub $wiadczyé ustug na rzecz innych podmiotéw na podstawie
umowy o prace, umowy zlecenia, kontraktu menedzerskiego lub na podstawie innego
stosunku prawnego, jezeli podmioty te prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec
Spotki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej;

2) obejmowac funkcji w organach zarzadzajacych lub nadzorczych w innych podmiotach,
a takze obejmowac lub petni¢ funkcji doradczych w tych podmiotach, jezeli podmioty te
prowadzg dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spotki
w ramach grupy kapitatowej;

3) podejmowacé lub prowadzi¢ jakiejkolwiek dziatalno$ci, bezposrednio lub posrednio, na
wiasny lub cudzy rachunek, ktéra bytaby dziatalnoscig konkurencyjng wobec Spétki lub
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, w tym dziatalnosci
w zakresie doradztwa gospodarczego Iub finansowego na rzecz podmiotéw
prowadzgcych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spétki;

4) dokonywa¢ transakciji, na wtasny lub cudzy rachunek, zwigzanych z dziatalno$cig
konkurencyjng wobec Spoétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatowej;

5) uczestniczyé w podmiotach, ktére prowadza dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki
lub podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej jako wspdinik,
w szczegdlnosci poprzez wnoszenie wktadoéw, nabywanie lub obejmowanie akcji lub
udziatéw:

6) wystepowaé w charakterze agenta, doradcy, petnomocnika, prokurenta lub innego
przedstawiciela w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ konkurencyjng wobec Spétki
lub podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej;

7) dostarcza¢ klientom Spoétki lub podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy
kapitatlowej towaréw i ustug lub utrzymywaé¢ z nimi innego rodzaju stosunkéw
gospodarczych w ramach jakiejkolwiek dziatalnosci gospodarczej konkurencyjnej
w stosunku do towaréw lub ustug, w sposob, ktéry negatywnie oddziatywatby na
dziatalno$¢ gospodarcza Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach grupy
kapitatowej;

8) dazy¢ do nawigzania stosunkéw umownych z dostawcy lub do zaangazowania go
w inny sposob, ktéry negatywnie oddziatywatby na dziatalnos¢ gospodarczg Spétki lub
podmiotéw zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej, albo do zaprzestania
utrzymywania stosunkéw gospodarczych ze Spotka lub podmiotow zaleznych od Spotki
w ramach grupy kapitatowej;

9) zatrudniaé, angazowa¢ na jakiejkolwiek podstawie, ani proponowac zatrudnienia
pracownikom Spétki lub podmiotéw zaleznych od Spoétki w ramach grupy kapitatowej,
badz tez w inny sposéb zachecac ich do odejscia ze Spdtki lub podmiotéw zaleznych
od Spétki w ramach grupy kapitatowe;.

2. Za dziatalno$¢ konkurencyjng, o ktérej mowa w ust. 1, uwaza sie dziatalno$é
jakiegokolwiek podmiotu z siedzibg na terytorium Polski lub w granicach obszaru Unii
Europejskiej, prowadzong w jakimkolwiek miejscu, w dowolnej formie prawnej, ktérej zakres
pokrywa sie chociazby czesciowo z zakresem dziatalno$ci podstawowej Spétki lub
podmiotéw zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej faktycznie wykonywanej w dniu



rozwigzania Umowy i ktoérej oferta kierowana jest do tego samego kregu odbiorcow,
obejmujace w szczegdinosci:

1) Realizacja projektéw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw (PKD
41.10.2);

2) Roboty budowlane zwigzane ze wznoszeniem budynkéw mieszkalnych |
niemieszkalnych (PKD 41.20.2);

3) Wynajem i zarzadzanie nieruchomosciami wiasnymi lub dzierzawionymi (PKD
68.20.2),

4) Kupno i sprzedaz nieruchomosci na wtasny rachunek (PKD 68.10.Z).

3. Za dziatalno$é konkurencyjng wobec Spotki uznaje sie takze czynno$ci przygotowawcze
do prowadzenia dziatalno$ci opisanej w ust. 2 oraz pomoc w podjeciu lub prowadzeniu takiej
dziatalnosci.

4. Za dziatalno$¢ konkurencyjng nie uwaza sie petnienia funkcji w organach podmiotéw
zaleznych od Spétki w ramach grupy kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16
lutego 2007 r. o ochronie konkurencji i konsumentéw, jak réwniez wspoétpracy i doradztwa
w ramach tej grupy.

5. Podmiotami prowadzacymi dziatalno§¢ konkurencyjng, o ktérych mowa w ust. 2,
sg podmioty z siedzibg na terytorium Polski lub poza jej granicami albo w granicach obszaru
Unii Europejskiej, w jakimkolwiek miejscu i formie, ktére:

1) prowadza dziatalno$¢ okreslong w ust. 2;

2) posiadajg akcje lub udziaty dajace prawo do wykonywania co najmniej 20 gtoséw na
Zgromadzeniach Akcjonariuszy lub Wspolnikéw lub prawne tytuly osobistego
uczestnictwa w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ okreslong w ust. 2;

3) sg uprawnione do wyboru, powotania, zgtoszenia lub wyznaczenia co najmniej jednego
cztonka w organach zarzadzajgcych lub nadzorczych podmiotow prowadzacych
dziatalnos¢ okreslong w ust. 2.

6. Strony zgodnie postanawiajg, ze z tytutu powstrzymywania sie od dziatalnosci
konkurencyjnej w okresie trwania Umowy o Zarzgdzanie, Zarzadzajagcemu nie przystuguje
Zzadne dodatkowe wynagrodzenie lub odszkodowanie.

7. Naruszenie przez Zarzadzajgcego zobowigzan, o ktérych mowa w niniejszym paragrafie
powoduje powstania uprawnienia Spétki do naliczenia kary umownej za kazdy przypadek
naruszenia zobowigzan w wysokosci 1 krotnosci miesigcznego Wynagrodzenia Statego,
o ktérym mowa w § 8 ust. 2 Umowy, ptatnej w terminie 14 (czternastu) dni od dnia
otrzymania przez Zarzadzajgcego wezwania Spoétki, na wskazany przez Spétke rachunek
bankowy. Zaptata kary umownej nie wytagcza prawa Spdtki do dochodzenia odszkodowania
przewyzszajacego wysokos$¢ kary umownej na zasadach ogdinych okreslonych w przepisach
Kodeksu cywilnego. W przypadku braku zaptaty przez Zarzadzajacego kary umownej
w terminie Spotka uprawniona jest na podstawie Umowy do potracenia kwoty kary umownej
z wynagrodzeniem catkowitym Zarzadzajgcego, o ktérym mowa w § 8 ust. 1.



e,

§12
Zakaz konkurencji po ustaniu petnienia Funkcji

1. Zarzgdzajgcy zobowigzuje sie, iz po rozwigzaniu Umowy, pod warunkiem jej
obowigzywania co najmniej przez okres 6 miesiecy, w okresie 6 miesiecy od dnia ustania
petnienia przez niego Funkcji, nie bedzie prowadzit dziatalnosSci konkurencyjnej, o ktérej
mowa w § 11 Umowy, wobec Spdiki lub podmiotéw zaleznych od Spétki, w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw (Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji).

2. Z tytulu przestrzegania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzadzajgcemu
przystuguje  odszkodowanie w {gcznej wysokosci obliczonej jako 6-krotno$é
(szesciokrotnos¢) miesiecznego Wynagrodzenia Statego. Odszkodowanie to, w czesci
przypadajacej na dany miesiac, bedzie ptatne w 6 (szesciu) miesiecznych ratach, do 10 dnia
nastepnego miesigca. Warunkiem realizacji wyptaty jest ztozenie przez Zarzadzajacego
pisemnego oSwiadczenia, o ktérym mowa w ust. 8, o przestrzeganiu Zakazu Konkurencji po
ustaniu Funkcji. Oswiadczenie powinno by¢ ztozone w terminie do 5 (piatego) dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, za ktory odszkodowanie jest nalezne.

3. Zakaz Konkurengji po ustaniu Funkgji nie dotyczy przypadku, gdy przed uptywem terminu
na jaki zostat ustanowiony, Zarzadzajacy podjat sie petnienia funkcji w spoétce, o ktérej mowa
w art.1 ust. 3 pkt 7 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztattowania wynagrodzen
osbb kierujgcych niektorymi spotkami lub w podmiocie zaleznym od Spétki w ramach grupy
kapitatowej w rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. o ochronie konkurencji
i konsumentéw. W takim przypadku prawo do odszkodowania wygasa z dniem podjecia
petnienia funkcji.

4. Umowa w czesci okreslonej w niniejszym paragrafie moze by¢ rozwigzana w kazdym
czasie na mocy porozumienia Stron. Porozumienie musi by¢ zawarte na pi$mie pod rygorem
niewaznosci oraz okresla¢ termin rozwigzania Umowy w tym zakresie. W takim przypadku
prawo do odszkodowania wygasa z dniem rozwigzania Umowy w tym zakresie.

5. Umowa w cze$ci okreslonej w niniejszym paragrafie moze byé takze rozwigzana
w kazdym czasie za wypowiedzeniem ztozonym przez Spoétke w formie pisemnej, ze
skutkiem natychmiastowym, w przypadku naruszenia przez Zarzgdzajagcego Zakazu
Konkurencji po ustaniu Funkcji w postaci podjecia dziatalnosci konkurencyjnej.

6. W wypadku okreslonym w ust. 5 prawo do odszkodowania wygasa z dniem doreczenia
Zarzadzajgcemu oswiadczenia o wypowiedzeniu. Spotka uprawniona jest do kary umowne;j
wysokosci jednomiesiecznego Wynagrodzenia Stalego, ktérg Zarzadzajgcy zaptaci na rzecz
Spotki, w terminie 14 (czternastu) dni od dnia otrzymania przez Zarzadzajagcego wezwania
Spotki, na wskazany przez Spoétke rachunek bankowy.

7. W razie ustania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji na zasadach okreslonych w ust. 3,
a takze w razie rozwigzania Umowy, o ktorym mowa w ust. 4 i 5, miesigczna rata
odszkodowania przystugujagca za ten miesigc ulega zmniejszeniu do kwoty wynikajacej
z podzielenia kwoty miesiecznej raty przez 30 (trzydziesci) dni i pomnozenia jej przez liczbe
dni, w ktérych Zakaz Konkurencji po ustaniu Funkcji obowigzywat w tym miesigcu.

8. W okresie obowigzywania Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji, Zarzgdzajacy
zobowigzuje sie niezwtocznie informowac Spotke w formie pisemnej o aktualnie prowadzone;j
fub zamierzonej wszelkiej aktywnosci dziatalno$ci gospodarczej, zawodowej lub zatrudnieniu



i sktada¢ oswiadczenie o nienaruszaniu zakazéw okreslonych w ust. 1. do dnia 5 kazdego
miesigca.

9 W przypadku naruszenia Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji w okresie jego
obowigzywania, zaptata kary umownej nie wytagcza prawa Spdtki do dochodzenia
odszkodowania przewyzszajgcego wysokoS¢ kary umownej na zasadach ogdlnych
okreslonych w przepisach Kodeksu cywilnego.

10. Za naruszenie Zakazu Konkurencji po ustaniu Funkcji nie jest uwazane podjecie
petnienia funkcji, o ktérych mowa w ust. 3, pod warunkiem poinformowania o tym Spotki
przed jej podjeciem.

§13
Czas obowigzywania Umowy i tryb jej rozwigzania

1. Umowa zostaje zawarta na czas petnienia przez Zarzadzajgcego Funkcji w oparciu
o mandat do petnienia Funkcji. Wygasniecie mandatu skutkuje rozwigzaniem Umowy
z ostatnim dniem petnienia Funkcji bez okresu wypowiedzenia i koniecznosci dokonywania
dodatkowych czynnosci.

2. Umowa wchodzi w zycie z dniem jej podpisania.

3. Umowa moze byé rozwigzana w kazdym czasie wskutek porozumienia Stron.
W przypadku rozwigzania umowy za porozumieniem stron, ustalony termin rozwigzania
umowy nie moze by¢ diuzszy niz 3 (trzy) miesiace.

4. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez drugg Strone postanowieri Umowy,
a w szczegolnosci:

1) Zarzadzajacy popetnit przestepstwo stwierdzone prawomocnym wyrokiem sadu,
uniemozliwiajace mu wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z Umowy o Zarzadzanie;

2) poprzez umys$ine dziatanie lub zaniechanie czy zaniedbanie swoich obowigzkéw
Zarzadzajacy narazit Spétke na straty;,

3) Zarzadzajacy nie uzyskat zgody na czynnosci okreslone w § 5 ust. 1 Umowy lub
w terminie wyznaczonym przez Rade Nadzorcza nie wykonat zobowigzania do
ztozenia rezygnacji z petnionej funkcji, zbycia akcji lub udziatéw lub rozwigzania
wigzgcych go uméw, zgodnie z § 5§ ust. 1 Umowy;

4) Spotka bez uzasadnionego powodu zalega z wyptatg naleznego wynagrodzenia przez
okres dtuzszy niz 2 miesigce.

5. Kazda ze Stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz wskazane w ust.
4 z zachowaniem:

1) jednomiesiecznego terminu wypowiedzenia uptywajgcego z korficem miesiaca
kalendarzowego w przypadku petnienia przez Zarzadzajgcego Funkcji przez okres
krétszy niz 6 (sze$¢) miesiecy,

2) trzymiesiecznego  terminu  wypowiedzenia w przypadku pefnienia  przez
Zarzadzajgcego Funkcji cztonka Zarzadu przez okres co najmniej 6 (szesciu) miesiecy.

6. Oswiadczenia woli Stron w zakresie okreslonym w ust. 3-5 sg sktadane w formie pisemne;j
pod rygorem niewaznosci.



7. W przypadku rozwigzania Umowy Zarzgdzajgcy jest zobowigzany do przekazania
obowigzkéw upowaznionej osobie lub osobom, w tym do osobistego stawiennictwa na
zadanie Spodiki, ziozenia Zzadanych wyjasniert, rzetelnego przekazania informacji,
dokumentoéw i przedmiotow zwigzanych z wykonywaniem Umowy, w trybie i zgodnie
z procedurami obowigzujacymi w Spéice w terminie do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego za ostatni rok obrotowy.

8. W przypadku zmiany Funkcji petnionej przez Zarzadzajgcego w sktadzie Zarzadu
w trakcie trwania kadencji lub w zmianie parametrow Spotki, powodujacych mozliwosé
zmiany wynagrodzenia ustalonego dla Zarzadzajgcego, Strony zobowiagzujg sie do zawarcia
aneksu celem dostosowania tresci Umowy do nowej Funkcji Zarzadzajacego.

9. Rozwigzanie Umowy nie powoduje utraty mocy postanowien, ktére reguluja wzajemne
prawa i obowigzki Stron réwniez po rozwigzaniu Umowy, w tym w szczegdlnosci
postanowienia §7, §10, §12, §14, §15.

§14
Odprawa

1. W razie rozwigzania Umowy w zwigzku z zaprzestaniem petnienia Funkcji z jakichkolwiek
przyczyn innych niz naruszenie przez Zarzadzajgcego podstawowych obowigzkow
wynikajacych z Umowy, Zarzadzajgcemu przysiuguje odprawa w wysoko$ci 3 - krotnosci
Wynagrodzenia Statego pod warunkiem petnienia przez Zarzadzajgcego Funkcji przez okres
co najmniej 12 (dwunastu) miesiecy przed rozwigzaniem Umowy.

2. Odprawa, o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje w przypadku:

1) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek zmiany funkcji petnionej przez
Zarzadzajacego w sktadzie Zarzadu,

2) wypowiedzenia, rozwigzania lub zmiany Umowy wskutek powotania Zarzadzajgcego na
kolejna kadencje Zarzadu,

3) objecia przez Zarzadzajacego funkcji cztonka zarzadu w spéice w ramach grupy
kapitatowej;

4) rozwigzania umowy za porozumieniem stron;
5) rezygnacji Zarzadzajacego z petnienia funkg;ji.

§ 15
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych Umowg majg zastosowanie przepisy Kodeksu cywilnego
oraz Kodeksu spoétek handlowych, a takze inne przepisy powszechnie obowigzujace.

4. Jakiekolwiek spory powstate w zwigzku z Umowa, w tym zwigzane z jej zawarciem,
wykonaniem i zakoriczeniem, bedg poddawane rozstrzygnieciu sadowi wilasciwemu dla
siedziby Spatki.

5. Strony zobowigzuja sie do zachowania w poufnosci postanowiern Umowy, z wytagczeniem
przypadkéw, gdy ich ujawnienie bedzie wymagane przez powszechnie obowigzujace
przepisy prawa. Ponadto ujawnienie tresci Umowy lub poszczegdinych jego postanowien
osobom trzecim mozliwe jest tylko w sytuacji, gdy ze wzgledu na szczegélne okolicznosci

sprawy obie Strony wyrazg na to zgode.



6. Wszelkie oswiadczenia wynikajagce z Umowy winny byé dokonywane odpowiednio na
adresy wskazane na wstepie lub na adresy do korespondencji wskazane pisemnie przez
Strony w odrebnym powiadomieniu.

7. Niewazno$¢ lub bezskutecznos¢ okrestonej czesci lub postanowienia Umowy nie wptywa
w Zzaden sposéb na waznos$¢ i skutecznos¢ pozostatych jej postanowien. Niewazne
postanowienie badz jego cze$é uznaje sie za wylaczone z Umowy, zas reszta Umowy
bedzie interpretowana i wykonywana tak, jakby Umowa tej czesci lub postanowienia nie
zawierata.

8. Wszelkie postanowienia Umowy nalezy interpretowaé z nalezytym poszanowaniem
stusznych intereséw Stron, uwzgledniajgc zwyczaje powszechnie respektowane i inne dobre
obyczaje.

9. Wszelkie zmiany Umowy wymagajg formy pisemnej aneksu pod rygorem niewaznosci,
chyba ze z postanowiert Umowy wynika, ze okreslona czynnos$c¢ stanowi jej zmiane, ale nie
wymaga formy aneksu.

10. Umowe sporzadzono w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

Zarzadzajacy
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